
 

 

Wij zijn op zoek naar ervaren en enthousiaste   

Planner (m/v) 
voor onze beide regio's in totaal 32 uur  
(twee planners, elk 16 uur per week), 

standplaats Kantoor, Etten-Leur. 
 Je maakt de planning voor de triagisten op onze posten. 

 
Heb jij een warm hart voor de huisartsenspoedzorg, hou je van ‘puzzelen’ en heb 
je zin in een nieuwe uitdaging? Dan ben jij de juiste persoon voor deze job! 
 
 

Wat ga je doen? 

• Als planner draag je zorg voor het opstellen van het basisrooster voor onze triagisten. 

Je doet dit op basis van de vastgestelde bezettingseisen, voorkeuren en 

verhinderingen van de medewerkers. Je maakt hiermee de perioderoosters; 

• Je verwerkt mutaties en ruilingen zodat het rooster steeds actueel en sluitend is; 

• Bij ziekte en andere onvoorziene afwezigheid van medewerkers zoek je in goed 
overleg met de teamleiders van de post naar oplossingen; 

• Je evalueert basis- en definitieve roosters nadat ze zijn afgesloten om zo tot verdere 
verbetering te komen;  

• Bij al deze aspecten werk je binnen de kaders van CAO Huisartsenzorg, de ATW en 
het vastgestelde roosterbeleid van de organisatie; 

• Je valt rechtstreeks onder de locatiemanager. Je werkzaamheden verricht je 
voornamelijk vanuit het centraal kantoor in Etten-Leur, maar je bezoekt ook 
regelmatig de posten in Breda en Bergen op Zoom. 

 
Wat vragen wij? 
• Je bent een ervaren planner en hebt een gerichte opleiding gevolgd of bent bereid die 

te volgen; 
• Je bent tactvol, klantgericht, vaardig in luisteren, samenwerkingsgericht, kan 

tegenstellingen overbruggen, improviseren en hebt overtuigingskracht. Verder ben je 
zorgvuldig en accuraat; 

• Je werkt zelfstandig en bent een kei in het plannen en organiseren (van zowel je eigen 
werk als bij de totstandkoming van de roosters); 

• Je hebt een positieve instelling, bent stressbestendig, kunt omgaan met 
piekbelasting en staat stevig in je schoenen. Je denkt in mogelijkheden en 
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oplossingen.  
 

Wat bieden wij? 
• Een nieuwe en uitdagende functie met persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden die 

essentieel is voor het optimaal reilen en zeilen van de spoedhuisartsenzorg. 
• Arbeidsvoorwaarden en salariëring volgens de CAO Huisartsenzorg; het salaris is 

ingedeeld in schaal 6 (in afwachting van een definitieve inschaling). Het salaris 
bedraagt bij een 38-urige werkweek maximaal € 4.171, - bruto per maand  

• Werktijden en -dagen in overleg 
• Wij bieden een jaarcontract, na een wederzijdse positieve evaluatie volgt een vast 

dienstverband. 
 
Interesse? 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Thieu de Groen, Manager P&O (06-20173123) of 
t.degroen@hapwb.nl 
Je sollicitatiebrief met motivatie en je CV kun je via onze site uploaden. 
 
Nog belangrijk om te vermelden:  
Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure. 
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang. 
 
Over ons:  
HAP West- Brabant verzorgt de spoedhuisartsenzorg voor patiënten in ons werkgebied die 
in de Avond, Nacht en Weekend met spoed een huisarts nodig hebben. 
Patiënten kunnen telefonisch contact opnemen met de huisartsenspoedposten in Breda, 
Roosendaal of Bergen op Zoom. Als het kan, wordt volstaan met een zelfzorgadvies. Indien 
nodig wordt de patiënt uitgenodigd voor een consult op de post of vindt visite aan huis 
plaats. In totaal zijn er circa 240 gevestigde huisartsen bij onze organisatie aangesloten die 
bij toerbeurt diensten verrichten op de posten. Hiernaast zijn er ruim 120 medewerkers voor 
onze organisatie werkzaam. Het werkgebied van de Stichting Huisartsenposten West-
Brabant (HAPWB) omvat West-Brabant en Tholen. 
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