
 

 

Wij zijn op zoek naar een ervaren, enthousiaste en inspirerende 

 

TEAMLEIDER (M/V) 
VOOR ONZE HUISARTSENSPOEDPOST IN 

BREDA  
VOOR 30 UUR PER WEEK,  

WAARVAN GEMIDDELD 6 -10 UUR PER WEEK TIJDENS 

AVOND-, NACHT- EN WEEKENDUREN 
 

Heb jij een warm hart voor de huisartsenspoedzorg en zin in een nieuwe 
start? Dan ben jij de juiste persoon voor onze organisatie! 

 
Wat ga je doen?  
Als Teamleider geef je (hiërarchisch) leiding aan het team in het primaire proces. 
Hiernaast ben je verantwoordelijk voor een soepel verloop van de werkprocessen tijdens 
de openingsuren van de huisartsenpost. Je bent verantwoordelijk voor de aanname van 
nieuwe medewerkers en voor het opleidingstraject voor nieuwe Triagisten. Je bewaakt een 
optimale inzet van medewerkers in het dienstrooster en je begeleidt zieke medewerkers 
tijdens re-integratietrajecten. Je bent medeverantwoordelijk voor de kwaliteit van de 
triage, vervult de rol van coach en organiseert het teamoverleg. Ook ben je het eerste 
aanspreekpunt voor medewerkers, huisartsen en patiënten en lost operationele 
problemen op. Ook het oppakken van actiepunten vanuit klachten en VIM behoort tot je 
taken. Wanneer je zelf ook Triagist bent, voer je ook zelf triagegesprekken aan de telefoon. 

Wat vragen wij? 
Kennis en ervaring in de gezondheidszorg, bij voorkeur binnen de huisartsen(spoed)zorg. 
Een diploma Doktersassistent of Verpleegkundige (MBO+/HBO) of vergelijkbaar.  
Ervaring met leiding geven in de zorg en kennis van managementvaardigheden op HBO- 
niveau. Indien gewenst de bereidheid om een managementopleiding te volgen.  
Grote mate van zelfstandigheid en een kei in het plannen en organiseren van zowel je eigen 
werk als van diverse processen op een afdeling.  
Je hebt een positieve instelling, bent stressbestendig en staat stevig in je schoenen. Je 
wordt gezien als een verbinder die over uitstekende communicatieve vaardigheden 
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beschikt. Je denkt zowel ontwikkelings- als oplossingsgericht.  
Ook flexibiliteit en organisatiesensitiviteit behoren tot jouw competenties.  
De bereidheid om eventueel de opleiding tot Triagist te volgen. 

Wat bieden wij? 
Een uitdagende functie met persoonlijke ontwikkelingsmogelijkheden. 
Arbeidsvoorwaarden en salariëring volgens de CAO Huisartsenzorg; het salaris is 
ingedeeld in schaal 8 (voor kantooruren zonder ANW-toeslag, tijdens de ANW-uren met 
toeslag). Het salaris bedraagt bij een 38-urige werkweek maximaal € 4.950,- bruto per 
maand (excl. ANW-toeslag). Werktijden en -dagen in overleg. Wij bieden een jaarcontract, 
na een wederzijdse positieve evaluatie volgt een vast dienstverband. 
 
 

Interesse? 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Heidi Geitenbeek, Manager 
Huisartsenspoedpost Breda (06-51267622) of h.geitenbeek@hapwb.nl 
 

Je sollicitatiebrief met motivatie en je CV kun je via deze link uploaden. Je 
kunt reageren tot 13 mei 2024. 

 
Nog belangrijk om te vermelden. 
Een assessment maakt deel uit van de selectieprocedure. 
Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang. 
 
Wie zijn wij?  
Het werkgebied van de Stichting Huisartsenposten West-Brabant (HAPWB) omvat West-
Brabant en Tholen. Patiënten in ons werkgebied die in de Avond, Nacht en Weekend met 
spoed een huisarts nodig hebben, kunnen telefonisch contact opnemen met de 
huisartsenspoedposten in Breda, Roosendaal of Bergen op Zoom. Als het kan, wordt 
volstaan met een zelfzorgadvies. Indien nodig wordt de patiënt uitgenodigd voor een 
consult op de post of vindt visite aan huis plaats. In totaal zijn er circa 240 gevestigde 
huisartsen bij onze organisatie aangesloten die bij toerbeurt diensten verrichten op de 
posten. Hiernaast zijn er ruim 120 medewerkers voor onze organisatie werkzaam. 

mailto:h.geitenbeek@hapwb.nl
https://www.werkenbijhapwb.nl/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard-prs?VcSn=15

