
WNT-verantwoording 2019 Stichting Huisartsenposten West Brabant

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 

bedragen x € 1 C.J. van Geffen 

Functiegegevens Directeur/bestuurder ad interim 

Kalenderjaar 2019 2018 

Periode functievervulling in het 

kalenderjaar (aanvang – einde) 

1/1 – 31/3 23/4 – 31/12 

Aantal kalendermaanden 

functievervulling in het kalenderjaar  
3 9 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 

  

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 187 € 182 

Maxima op basis van de normbedragen 

per maand 
58.800 209.100 

Individueel toepasselijke maximum 

gehele periode kalendermaand 1 t/m 12  
214.139 

 

Bezoldiging (alle bedragen exclusief 

btw) 
  

Werkelijk uurtarief lager dan het 

maximum uurtarief? 

Ja 

Bezoldiging in de betreffende periode 58.347 133.750 

Bezoldiging gehele periode 

kalendermaand 1 t/m 12  
192.097 

  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
N.v.t. 

Bezoldiging 192.097 

   

Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 
N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
N.v.t. 

 

Gegevens 2018    

bedragen x € 1 P.J.J.M. Aben N.v.t. N.v.t. 

Functiegegevens Directeur/bestuurder   

Aanvang en einde functievervulling in 

2018 

1/1 – 31/12   

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)  

1,0   

Dienstbetrekking? Ja   

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
135.055   

Beloningen betaalbaar op termijn 22.640   

Subtotaal 157.695   

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
151.000   

    

Bezoldiging 157.695   

 

De WNT is van toepassing op Stichting Huisartsenpost West-Brabant. Het voor Stichting Huisartsenpost 

West-Brabant toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019 € 157.000 (het bezoldigingsmaximum voor 

zorg en jeugdhulp, klasse III, totaalscore 9 punten).  

 

1. Bezoldiging topfunctionarissen  

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun 

voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt  

Gegevens 2019    

bedragen x € 1 P.J.J.M. Aben  J.W.A. Verbaal C.J. van Geffen 

Functiegegevens Directeur/bestuurder Directeur/bestuurder Directeur/bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 

2019 

1/1 – 5/2 1/7 – 31/12 1/4 – 31/7 

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)  

1,0 1,0 0,947 

Dienstbetrekking? Ja Ja Nee 

Bezoldiging    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
15.854 72.599 - 

Beloningen betaalbaar op termijn 2.304 5.790 - 

Subtotaal 18.158 78.389 37.298 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
15.485 79.145 49.717 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
2.627 N.v.t. N.v.t. 

    

Bezoldiging 15.531 78.389 37.298 

    

Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 

De overschrijding wordt 

gedeeltelijk gedragen 

door het overgangsrecht.  

N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 

De onverschuldigde 

betaling is ontstaan door 

herberekening van het 

individueel 

bezoldigingsmaximum 

naar rato van het aantal 

dagen. De 

onverschuldigde betaling 

zal worden 

teruggevorderd van de 

heer P.J.J.M. Aben 

N.v.t. N.v.t. 
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een

dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben 

ontvangen. 

 

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking

alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden 

aangemerkt 

 

 
Gegevens 2019  

 
bedragen x € 1 P.J.J.M. Aben 

 Functiegegevens   

 Functie(s) bij beëindiging dienstverband  Bestuurder 

 Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 

in fte) 

1,0 

 Jaar waarin dienstverband is beëindigd 2019 

 Uitkering wegens beëindiging van 

het dienstverband 
 

 Overeengekomen uitkeringen wegens 

beëindiging dienstverband  
27.237 

   

 Individueel toepasselijk maximum 75.000 

   

 Totaal uitkeringen wegens 

beëindiging dienstverband 
27.237 

 Waarvan betaald in 2019 27.237 

 Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 

N.v.t. 

 Reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan 
N.v.t. 

 Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 

N.v.t. 

 

 

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2019

bedragen x € 1
R.H.L. 

Morshuis

R.H.L. 

Morshuis
S. de Blok

A.T. Maas T.M.S. 

Hollman

Functiegegevens Voorzitter Lid Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 

2019

1/1 - 31/8 1/9 – 31/12 1/9 – 31/12 1/1 – 31/12 1/1 – 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 7.555 2.519 3.777 7.556 7.556

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
15.678 5.248 7.872 15.700 15.700

-/- Onverschuldigd betaald en nog 

niet terugontvangen bedrag
N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Bezoldiging 7.555 2.519 3.777 7.556 7.556

Reden waarom de overschrijding al 

dan niet is toegestaan
N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2018

bedragen x € 1
R.H.L. 

Morshuis
N.v.t. N.v.t. A.T. Maas

T.M.S. 

Hollman

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid

Aanvang en einde functievervulling in 

2018

1/1 – 31/12 1/1 – 31/12 1/1 – 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 11.166 7.444 7.444

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
22.650

15.100 15.100

1d. Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 

topfunctionaris worden aangemerkt met een bezoldiging van € 1.700 of minder 

Gegevens 2019

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

A.H. Kuiken Lid Raad van Toezicht
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